SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURAMNCA SOCIAL 1P
SEEVICOS CENTRAIS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATA DE REUNIAC
Local: Centro Distrital de Castelo Branco Data 26-01-2024 Ne°  1/2024
Inicio: 12:30 Fim: 13:00 Intervalo das as

Presentes: Nuno Miguel Correia Teixeira Maia, na qualidade de Presidente do Juri, Luis Carlos Mendes Placido, na
qualidade de 1.° Vogal Efetivo e Maria da Gléria Barreiros Pinheira, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo

Por despacho de 22 de janeiro de 2024, da Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto,
exarado na Informagao n.° 74/2024, de 16 de janeiro, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, na categoria e carreira de Assistente
Operacional, para detentores da escolaridade obrigatéria (aferida consoante a data de nascimento
do candidato que se opuser ao procedimento) ainda que acrescida de formagéo profissional
adequada, conforme expresso na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Fung¢des de natureza executiva, de grau de complexidade 1, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

1 = Trabalhar diretamente com criangas, tendo em vista o seu desenvolvimento sociopedagégico,
coadjuvando o educador de infancia na programacéo e realizagdo de atividades educativas e no
relacionamento com os encarregados de educagao.

2 — Sob a orientagdo do educador de infancia ou do diretor pedagégico do estabelecimento,
executar as seguintes tarefas:

a) Na auséncia do educador de infancia, fazer a recegédo das criangas e o contacto com os
pais;

b) Acalmar as criangas quando estdo com problemas de varia ordem, resultantes da
separagao diaria do ambiente familiar;

c) Preparar o seu regresso a casa;

d) Participar na execugao dos programas educativos consoante os niveis etarios, colaborando
com as criangas nas suas primeiras atividades, nomeadamente na iniciagdo a fala,
acompanhando-as e ajudando-as em atividades varias através de conversas educativas,
histérias e cantigas, dangas, jogos livres e didaticos;

e) Orientar as iniciativas livres das criangas e estar atento aos seus movimentos nos recreios;
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f) Acompanhar as criangas a visitas de estudo, nomeadamente museus, exposi¢goes, jardim
zoolégico e outras atividades;

g) Proceder a recegdo, arrumacao, distribuicdo do material destinado as criangas e manter em
bom estado de conservag¢do o material a seu cargo;

h) Nas horas da refeicdo, ajudar a crianga a ultrapassar dificuldades de adaptagdo e
desenvolver agdes de estimulo para melhor alimentagao;

i) Administrar medicamentos nas horas indicadas e segundo instrugdes recebidas;

j) Acompanhar o repouso das criangas, levanta-las, vesti-las, calga-las e encaminhé-las para
as atividades sanitarias e higiénicas indispensaveis ensinando-as, quando necessario;

k) Providenciar pela manutengdo das condicdes de higiene e salubridade dos espagos

utilizados pelas criangas.

Afetacgdo: Centro Infantil de Cebolais de Cima, do Centro Distrital de Castelo Branco
Local de trabalho: Centro Infantil de Cebolais de Cima, Avenida Infante D. Henrique, 6000-500
Cebolais de Cima

Ordem de trabalhos:

A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. - Identificagdo dos métodos de selegdo a utilizar

2. - Definigéo dos critérios e ponderagdes dos métodos de seleg¢éo e avaliagao final

3. - Critérios de desempate para ordenagao dos candidatos na respetiva ordenagao final

Assim:

1. - Identificacdo dos métodos de selecdo a utilizar:

A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido,
que se anexa a presente Ata, desta fazendo parte integrante (Anexo | — Perfil de Competéncias).

1.1. - Por despacho da Vice-Presidente do Conselho Diretivo, de 22 de janeiro de 2024 foi
autorizada a aplicagao dos seguintes métodos de selegéo:

1° Avaliagdo Curricular (método de selegéo obrigatorio);

2° Entrevista de Avaliagdo de competéncias (método de selegao facultativo/complementar).
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1.2. - Conforme o disposto no artigo 21.° n.° 3 da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, cada um

dos métodos de selecao sera eliminatério, realizando-se pela ordem supra indicada.

1.3. - Sera excluido o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selegéo.

2. - Definigao dos critérios e ponderagdes dos métodos de selegdo e avaliacao final;

2.1. - Avaliagao Curricular (AC):
Em sede de avaliagdo curricular e atendendo ao disposto na alinea c) do artigo 17° da Portaria n.
9233/2022 de 9 de setembro, serdo ponderados os seguintes fatores:

- Habilitagdes Académicas (HA);
- Formacéo Profissional (FP);
- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliagao do Desempenho (AD).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma dos fatores acima enumerados:

AC= (30%HA)+(10%FP)+(30%EP)+(30%AD)

2.1.1 Habilitagoes Académicas — serdo ponderadas de acordo com o seguinte critério:

O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 valores independentemente das habilitagcdes

serem iguais ou superiores as exigidas.

2.1.2 Formacéao profissional — serdo ponderadas as agdes de formagédo e aperfeicoamento

profissional de acordo com o seguinte critério:
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Tipo de agdo de formagdo
Duragdo
s diis Curso de interesse Curso com interesse
especifico a) complementar b)
0 0 0
4 2,5
>2<5 10 6
>6<14 12 8
>15<30 14 10
>30 16 12

a) Sao consideradas agbes com “interesse especifico” as que se situam em dreas diretamente relacionadas com o posto de trabalho a
ocupar.

b) Sao consideradas agbes com “interesse complementar” as que, com alguma conexdo com as areas da fungdo a prover, ndo incidam
sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Para efeitos de pontuagdo de formagdo, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia
corresponde a 6 horas.

O Juri deliberou atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerando toda a formagéo
profissional geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.

Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formagdo com interesse especifico para
a area de atividade do posto de trabalho necessario.

2.1.3 Experiéncia profissional — ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungbes inerentes ao
conteido do lugar a prover, assim como o dominio total da area de especializagao,
avaliados pela sua natureza e duragéo.

O juri considera que este fator € o que melhor pode demonstrar a aptidédo dos candidatos para o
desempenho das fungdes inerentes aos postos de trabalho a prover, dado que é através das
funcdes ja exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servico, que se pode aferir a

capacidade e motivagéo para o desempenho das novas fungdes.

O juri delibera, assim, atribuir a este fator o peso méaximo de 20 valores.
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Para apreciagdo da experiéncia profissional, o juri delibera, avaliar e ponderar a experiéncia na

execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho:

Experiéncia profissional:

Sem experiéncia 0 valores
Até 1 ano 10 valores
De 1 a 3 anos 12 valores
Mais de 3 e Menos de 8 anos -------—--—- 16 valores
De 8 a 10 anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

2.1.4 Avaliacao de desempenho (AD)

A valoragdo deste fator resultard da conversdo da média das avaliagbes de desempenho
atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos 3 ultimos ciclos avaliativos (2017/2018, 2019/2020 e
2021/2022).

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a

seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:

Escala SIADAP Valoracao

1,0-1,9 6 valores
2,0-2,4 8 valores
2,5-2,9 10 valores
3,0-3,4 12 valores
3,5-3,9 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,5-4,9 18 valores

5,0 20 valores

Sendo:
AD = AD2017/2018+AD2019/2020)+(AD2021/2022)
3
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Quando comprovado por declaragdo emitida pelo Servigo de origem, aos candidatos que tenham
em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a expressado qualitativa, nos anos
relevantes para o presente procedimento concursal, sera atribuida oficiosamente a ponderacéo de
10 valores, conforme previsto na alinea c) do n® 2 do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro.

Caso os candidatos ndo apresentem avaliagdo de desempenho porque nio tenham tido o periodo
minimo de contacto funcional previsto na Lei que Ihes permitisse terem sido objeto de avaliagao,

sera atribuida oficiosamente a ponderagao de 10 valores.
2.2. - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

2.2.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias incidindo nas

seguintes:

Realizag&do e orientagéo para resultados
Orientagédo para o servigo publico
Trabalho de equipa e cooperagéo
Adaptagdo e melhoria continua
Organizagdo e método de trabalho

T"Tmoow>»

Tolerancia a presséo e contrariedades

2.2.2. Na entrevista de avaliagdo de competéncias, que tera a duragdo maxima de 30 minutos, o
juri apreciard, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, o perfil de
competéncias dos candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o
concurso.

2.2.3. A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expresso numa escala de 0 a
20 valores e sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragao da mesma nos

seguintes termos:

Elevado: 20 valores. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia.
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Bom: 16 valores. O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia.
Suficiente: 12 valores. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia.
Reduzido: 8 valores. O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia.
Insuficiente: 4 valores. O candidato nido evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

A avaliagdo final da EAC resultarda da média aritmética ponderada/simples das classificagoes

obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D+E+F) /6

Realizagao e orientagéo para resultados
Orientagdo para o servigo publico
Trabalho de equipa e cooperagdo
Adaptagdo e melhoria continua
Organizagao e método de trabalho

mTmoow>»

Tolerancia a pressédo e contrariedades

2.2.4. A EAC tera uma ponderagao de 30% na classificacéo final.

2.3. - A Classificagao Final (CF) dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a aplicagéo da seguinte féormula:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EAC)

3. - Critérios de desempate para ordenacgao dos candidatos na respetiva ordenacao final:

3.1. - Para desempate, em situagées de igualdade de classificagdo final, serao utilizados os
critérios previstos no artigo 24° da Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro, como abaixo se
transcreve:

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei ou regulamento.

3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes

critérios de preferéncia:
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1.° Em fungao da valoragao obtida no segundo método de selegéo utilizado (EAC);

2.° Candidato com mais antiguidade em fungdes publicas;

3.° Candidato com mais antiguidade na carreira de assistente operacional;

4.° Candidato com melhor avaliagdo de desempenho [quantitativa] obtida no ultimo ciclo avaliativo
(2021/2022).

Todas as deliberagdes do juri, referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai

ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Juri.

Castelo Branco, 26 de janeiro de 2024

O Juri

O Presidente do Juri,

Mo B 0/ —

fNuno Miguél Correia Teixeira Maia)

1.° Vogal Efetivo,

fwy
(Luis Carloﬁdes Placido)
2.° Vagal Efetivo,

(Maria da Gloéria Barreiros Pinheira)
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ANEXO | -PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagdo da fungdio — Assistente Operacional
1.Enquadramento Organizacional

Entidade: Instituto da Seguranga Social, I.P.

Unidade orgdnica: Centro Distrital de Castelo Branco

Carreira: Assistente Operacional

Area de Atividade: Centro Infantil de Cebolais de Cima
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2.Descrigdo da fungdo

Trabalhar diretamente com criangas, tendo em vista o seu desenvolvimento sociopedagdgico,
coadjuvando o educador de infancia na programacdo e realizagdo de atividades educativas

e no relacionamento com os encarregados de educagdo.

Sob a orientag¢do do educador de infancia ou do diretor pedagdgico do estabelecimento, executar
as seguintes tarefas:

a) Na auséncia do educador de infancia, fazer a rece¢do das criangas e o contacto com os pais;

b) Acalmar as criangas quando estdo com problemas de véria ordem, resultantes da separacdo diaria
do ambiente familiar:

c)Preparar o seu regresso a casa;

d) Participar na execug¢do dos programas educativos consoante os niveis etarios, colaborando com
as criangas nas suas primeiras atividades, nomeadamente na iniciacdo a fala, acompanhando-as e ajudando-
as em atividades vdrias através de conversas educativas, historias e cantigas, dancgas, jogos livres e didaticos;
e) Orientar as iniciativas livres das criangas e estar atento aos seus movimentos nos recreios;

f) Acompanhar as criangas a visitas de estudo, nomeadamente museus, exposi¢des, jardim zooldgico
e outras atividades;

g) Proceder a recegdo, arrumagdo, distribuicdo do material destinado as criangas e manter em bom
estado de conservagdo o material a seu cargo;

h) Nas horas da refei¢do, ajudar a crianga a ultrapassar dificuldades de adaptacdo e desenvolver agdes
de estimulo para melhor alimentagéo;

i) Administrar medicamentos nas horas indicadas e segundo instrucGes recebidas;

j) Acompanhar o repouso das criangas, levanta-las, vesti-las, calga-las e encaminha-las para as
atividades sanitarias e higiénicas indispensdveis ensinando-as, quando necessario;

k) Providenciar pela manutengdo das condi¢Bes de higiene e salubridade dos espacos utilizados
pelas criangas.

3. Exigéncia da fung¢do

HabilitagBes: Escolaridade obrigatéria (aferida consoante a data de nascimento do candidato que

se opuser ao procedimento)

Formagdo:

Experiéncia profissional:

Avaliacdo de Desempenho:

Outras exigéncias:

4. Competéncia

Realizagdo e orientagdo para resultados. Orientagdo para o servigo publico. Trabalho de equipa
e cooperagdo. Adaptagdo e melhoria continua. Organizagdo e método de trabalho. Tolerancia a pressao

e contrariedades.
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